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「私の職業について」      

公門新治 会員 

 

 私の会社はフラワー

デザインスタジオフ

ローレといいます。カ

タカナで響きはかっこ

いいですが、ざっくり

言うと花屋です。祖母

の代にリヤカーを引い

て花を売っており、父

の代にくもん生花商会となり、現在が私と弟の三代目で

す。よく三代目が潰すといいますが、そうならないよう

に頑張っております。 

 花屋のイメージとして、花に囲まれていい雰囲気、女

の人がやっている、かわいい花をアレンジしている等、

やさしくて、女性的なことが多く挙げられがちですが、

実は重労働で、重い、寒い、汚いとイメージとのギャッ

プがあり、私みたいに女性っぽくない方がいいのです。 

一般的な花屋の業務を大きく分けると、婚礼（ブライダ

ル）、葬儀（フューネラル）、店売り（ショップ）、通

販（ネット）などが挙げられますが、特徴は店舗により

様々であります。 

 私の店では、特に葬儀の仕事がメインで、お花屋さん

といった店舗を構えずに、作業場で製作しております。 

葬儀の花とは、名札のかかっているスタンド、メモリア

ルコーナーや焼香台のアレンジ、白木祭壇に設置してあ

る花祭壇などであり、式場全ての花をプロデュースして

おります。その中でも特に花祭壇の部分に力をいれてお

ります。近年の流行りの挿し方で、ライン祭壇というも

のがあります。大輪の白菊を開きから蕾へと、流れるよ

うな曲線を描きながら挿していく方法です。 

私もこの技術を習得する為に東京の大手生花店で五年

間修行してまいりました。 

 この会社は花屋としては、初の上場企業であり、みっ

ちりと葬儀の仕事を学ぶことができました。 

関東の花屋は葬儀社の下請けとして、セレモニーに参加

しなくてはいけなかったので、花屋としてだけではな

く、セレモニースタッフとしてのマナーも学ぶことがで

きました。 

 また、関東の多くの葬儀屋さんは、自社ホールを持っ

ておらず、貸斎場にテーブルを組んで幕をかけ、花祭壇

を設置する方法が主流でした。白木の祭壇も使用するの

ですが、こちらも毎回組みたてたり、ばらしたりしてい

ました。 

 このように、セレモニースタッフとしてや、ガテン系

の土台を組んだりするなど、花を挿すという仕事以上の

事が求められました。 

 また、葬儀にも様々な形があり、社葬などの大型葬、

家族だけで見送る家族葬、神式、キリスト教、宗派にこ

だわらない無宗教葬、通夜式を行わずに火葬場へ直行す

る、直葬などが挙げられます。 

 なかでも、印象にのこっているのが、ファンファン大

佐として知られていた、故 岡田真澄さんの葬儀で、岡田

さんのダンディなイメージにあわせて、赤いバラをメイ

ンに、ガーデン風の花に囲まれた祭壇をお作りしまし

た。また、伊豆の出身の方で、故郷の景色を見せてあげ

たいとのことで、3メートルの桜を10本、菜の花を5000本

使用したこともありました。 

 この花屋の前にもう一社、別の生花店にも五年間おり

ました。この会社は、真逆の仕事で、ブライダル、装飾、

ギフトの仕事がメインでした。入社してから、三年間は、

市場からの荷物の引き取り、水揚げ、配送ばかりで、花

をアレンジしたのは、四年目からでした。初めて花束を

作った時は、小さな花束を一時間かけて作ったことが思

い出されます。完成したものは、一時間も手の中にある

と温められてぐったりしていました。完成したと思って

いたら、熟成してしまっていました。もちろん、先輩の

手直しがはいりました。 

 この会社では、笑っていいともや、コンサートホール

へのスタンド、企業様の受付や役員室の壷活け、緒方社

長もご存知の通り、日本水泳連盟の大会会場装飾等のま

だ少しバブルの匂いの残った仕事を手がけていました。 
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 【本 日】会員数48名     出席 31名        欠    席  5名      ビ ジ ター  1名     出 席 率  86.11％ 

 【前々回】会員数47名     出席 29名        メークアップ  6名      出席規定除外  12名     修正出席率  100.00％ 

 

Weekly Report 
DISTRICT 2740 SASEBO NORTH ROTARY CLUB  

 【本 日】会員数46名 出席 25名 欠      席  6名  出席規定免除会員（17）出席 14名  ビジター 0名 出 席 率   86.67％ 

 【前々回】会員数46名 出席 25名  メークアップ  5名  出席規定免除会員（17）出席 10名          修正出席率   97.56％ 

佐世保で輝く北ロータリー 



《宮原ガバナー補佐訪問 卓話》 

RI2740地区 第6Ｇ 宮原明夫ガバナー補佐 

                            

 今日2月23日は、ロー 

タリークラブの創立記 

念日です。 

 皆さんでお祝いしま 

しょう。 

 ご存じのように、 

1905年2月23日に、シカ 

ゴにて、ポール・ハリ

ス、シルベスター・シール、ガスターバス・ロア、ハイ

ラム・ショーレーの４人の実業家が集まって初めての例

会が開催されました。今年はそれから110周年にあたり

ます。 

 創立初期のロータリー思考は、 

①会員の事業上の利益の促進と 

②会員同士の親睦のいわゆる物質的相互扶助を目的と 

 していました。 

 その後、1907年にシカゴで公衆便所設置運動が起こ

り、これが社会奉仕活動の始まりとなりました。1911年

の第１回全国大会（米国）では「ロータリーの綱領」（現

在、「目的」）が制定、翌年には、ロータリー宣言の結

語として「He profits most who serves best」が採用、

その後も様々な議論を経て、ロータリーの奉仕理念が築

きあげられました。1921年にはスコットランドのエジン

バラで開催された国際大会は、米国以外で開催された初

めての国際大会で、その記念に、「国際親善と平和」の

項目が綱領に加えられました。その後、「決議23-34」の

採択(1923)、四大奉仕部門の制定(1927)、ロータリー財

団の設立(1928)、「四つのテスト」の発表(1932)など、

ロータリークラブはその組織の拡大のみならずその目

的や基本的思考を確固たるものとして行ったわけです。 

 日本でも、1920年に東京RCが設立されたのをはじめ

に、1922年には大阪RC、その後は、各地でクラブが設立

して行きました。残念ながら、第二次世界大戦を機に日

本はＲＩを脱退しましたが、1949年にはＲＩに復帰しま

した。 

 皮肉にも、この間の1946年には日本のロータリークラ

ブの設立に尽力した米山梅吉と福島喜三次の２名が逝

去、翌年にはポール・ハリスが逝去しています。 

 戦後もロータリークラブの組織は拡大、日本もその中

で大きな役割を果たしてきました。 

 そういった歴史の中、ポール・ハリスもその語録の中

で「世界は絶えず変化しています。そして私たちは世界

とともに変化する心構えがなければなりません。」と

言っているように、ロータリーの在り方も徐々に変化し

て来ています。 

 例えば、女性会員の入会(1989）、メークアップ期間の

延長(1995)、「一人一業種制」の廃止(2001)、Ｅクラブ

の認可(2001)、CLPの採用(2005)などです。 

 私は、こう見えても、可愛いらしいものを作るのが得

意でした。自分で作った花束やアレンジをお届けした時

に、笑顔で受け取られると花屋をやっていて良かったと

思いました。 

 また、葬儀の際に喪主様より、きれいにしていただい

てありがとうございました。と御言葉を頂いた時には、

【ありがとう】という言葉の重みを感じました。 

私ども会社のスローガンとして、花は心のメッセージと

いう言葉を掲げております。花を通じて、相手に自分の

気持ちを届けるという事です。みなさん花を贈られる時

は、感謝の意、御祝いの気持ち、愛など気持ちを伝える

ひとつの手段として花を選ばれていると思います。その

気持ちを、花に込めてお届けしております。 

心と心を花で結ぶこの仕事、重要なポジションであると

考えております。 

 初心忘れるべからず！！と申しますが、まさにこの一

言につきます。 

 十年東京で修業し、佐世保に帰ってきて五年目になり

ますが、現在冠婚葬祭以外にもフラワーデザインコンテ

ストにも力を入れております。普段作っているギフトの

アレンジや花束に加えて、独創性が必要となり、仕事以

外のところから大きなヒントを得ることが出来ます。私

もスタッフもハウステンボスの大会では優勝をいただ

いておりますが、技術職なので、これに満足することな

く死ぬまで修行と感じ日々精進しております。 

 さて、近年世の中の花離れが進んでいると言われてい

ます。ヨーロッパでは、花を贈る、飾るということが、

日常化しています。日本では、残念ながらそういった行

動は弱いです。年間の一人当たりの花に費やす金額は、

ヨーロッパでは三万円、日本ではその三分の一、一万円

に満たないと言われております。 

このような状況下で、花卉産業の重要なポイントとして

花育があります。 

 花育とは、幼児、児童が、花や、緑に触れる機会を作

り、やさしさや、美しさを感じる気持ちを育む取り組み

の事です。 

 

花育の効果として、 

1.  感謝する気持ちを育む 

2.  やさしい気持ちを育む 

3.  探究心や想像力を育む 

 

 以上のことが挙げられます。花育を地域活動に持って

いくことで、花や緑を介して、世代交流を行い地域のつ

ながりを深めることが期待されています。 

 なお、21世紀は平成2年開催の大阪花博のテーマ【自然

と人間の共生】が現代の大きな課題として、今後植物と

人間との関係に自然環境や、生態系にも配慮して【自然

破壊を回避し健全な状態に保全すること】が花育の理念

として重要になっております。 

 

 みなさんにも、花の持つ暖かさ、豊さを感じていただ

き、やさしさ、思いやりのある気持ちを持っていただけ

たらと思っております。是非暮らしの中に花を入れられ

ては如何でしょうか？ 

 

  



《幹事報告》                 

中井康晴 幹事 

１．来 信 

 

・ガバナー事務所 

 ①「ロータリーの友」より情報提供のお願い 

 ②クラブ青少年奉仕関係委員会委員の任期について 

  のお願い 

 

・ガバナーエレクト事務所 

 2015～2016年度「地区研修・協議会」開催のご案内 

 日 時：4月19日（土）登録受付 12：30 

 点 鐘：13：30 

 場 所：唐津シーサイドホテル 

    （唐津市東唐津4丁目182 TEL 0955-75-3300） 

    （各クラブ7名のご登録をお願いいたします） 

 

・平戸ＲＣ 

 第36回 ＲＹＬＡ開催のご案内 

 テーマ『未来を託す君へ』 

 日 時：5月23日（土）～24日（日）【1泊2日】  

 登 録：5月23日（土）12：30～ 

 会 場：平戸海上ホテル 

    （平戸市大久保町2231-3 TEL 0950-22-3800） 

 

・佐世保ＲＣ 

 2015～2016年度 

 第1回佐世保市内8ＲＣ会長・幹事会のご案内 

 日 時：3月18日（水）18時30分～ 

 場 所：ワシントンホテル佐世保 

 

・海上自衛隊佐世保地方総監部 

 観桜会のご案内 

 日 時：3月27日（金）17：30～19：30 

 場 所：海上自衛隊平瀬体育館 

 

２．伝達事項 

 

 ①2/24（火）18：30よりファーストイン佐世保にて第 

  8回理事会が開催されます。よろしくお願いします。 

 ②2/25（水）第43回市内8ＲＣ親睦ゴルフ大会競技委 

  員・担当幹事会がセントラルホテルにて開催されま 

  す。峯会員、松永会員よろしくお願い致します。 

 ③古賀新二会員の勤務先住所が変更になりました。 

  （旧）佐世保市吉井町大渡54－1 

  （新）佐世保市吉井町吉元540－1です。 

 ④3/2（月）次回例会はゲスト卓話、長友浩一 氏 

  「モバイルでお客様の暮らしをもっと豊かに」です。 

 

 

《ＲＩニュース》 

 

サンフランシスコの“新しい”クラブ 

 サンフランシスコ・イブニング・ロータリークラブは、

月3回のワインバーでのクラブ会合と、月1回の交流行事

に加えて、フェイスブックを使ったクラブのプロモー

ションにも力を入れています。 

 よくロータリーの在り方の中で、「変えて良いもの」

と「変えてはならないもの」があると言われます。前者

は、ＲＩ・地区・クラブの管理運営の方法や奉仕活動の

実践の仕方などで、時代や地域のニーズにそぐわなく

なった奉仕活動は変えて行くべきだと言えます。 

 反対に、決して変えてはならないものは、ロータリ哲

学とも言えるロータリーの奉仕理念であり、 

「He profits most who serves best」と｢Service 

 above self｣の二つは奉仕理念の基本として変えるべ

きではないとされています。 

 また、元ＲＩ理事の渡辺好政氏らがロータリーの様々

な奉仕活動の立ち位置を示した「ロータリーの樹」では、

その根となる「奉仕の理念」と「クラブ奉仕」を基礎と

して、その上に幹となる「職業奉仕」が樹をしっかりと

支え、その先の枝葉が「社会奉仕」、「国際奉仕」、「新

世代奉仕」であり、実として「ロータリー財団」などが

位置していると示しています。 

 今後、ロータリーや佐世保北RCが益々発展して行くた

めには、これらのことを会員それぞれがしっかりと認識

して、日々の行動を実践して行く必要があると思いま

す。 

 

 

《会長挨拶》 

大鳥居 宏 会長 

 

 先週2月18日は佐世保東南ロータリークラブへ宮﨑有

恒会員、中井幹事と私の3人で2月20日は佐世保南ロータ

リークラブへ村瀬会員、田島会員と私の3人で宮原ガバ

ナー補佐クラブ訪問へ同行してＩＭの参加のお礼に

行ってきました。 

 さて、本日2月23日はロータリー創立記念日です。今年

で110年を数える節目の年、今を去ること110年前2月23

日木曜日の夜、弁護士ポール・ハリス、石炭商シルベス

ター・シール、洋服屋ハイラム・ショーレー、鉱山技師

ガスターバス・ローアの4人はシカゴ市のあるビルに集

まりました。 

 

 彼ら4人はそれぞれ地方から大都市シカゴに出て来た

人達で大都市において仕事の上での知人はできても、真

の意味の友人を得るのは難しく孤独感にさいなまれて

いました。そこで4人は集まり大都会の見知らぬ者同士

であっても真の友情が通うことにより事業がうまくい

くことに期待を持ち始めていきました。 

 そこで出て来た言葉が「私達が自分の故郷の田舎町で

体験してきたお互いの協力や親睦を旨とするクラブを

つくろう」ということでロータリーが誕生しました。 

 

 その後ロータリーは地球規模の拡大と国際奉仕に力

点を入れてきましたが、現在急速に変容してロータリー

の体制が変化し、細々と会の運営にあたるクラブが多く

なってきました。今後のロータリーは原点にもどって考

えなおさなければならないのではないでしょうか。 

 

 



サンフランシスコ地域で初めて夕方の会合を始めたこ

のクラブには、シリコンバレーに勤める技術系の若い会

員がたくさんいます。朝方やお昼の時間を割くことが難

しい人も簡単に出席できるので、2013年のクラブ創設以

来、会員数は30％も増加しています。 

 創立会長のダニエレさんは、会員の好みに配慮したこ

とが良かったと話します。「大半の会員は30代から40代。

お金の管理や仕事で忙しいこともたくさんありますか

ら、出席や会費支払いの方法も柔軟に変えて、みんなの

期待やニーズに応えるようにしています」 

 会員のほぼ半数が海外出身者であるため、クラブはま

ず、ともに米国に暮らす市民としての忠誠を誓ってから

会合を始めるようにしています。会費の支払い方法につ

いては、オンラインでの自動振込みを利用する会員がい

れば、クラブのクレジットカード読み取り機でその都度

支払いを行う人もいます。月の最終週は交流行事を行

い、これまでにバレエ鑑賞、カラオケ大会、ミニゴルフ

コンペ、プロを招いたゴルフレッスンなどさまざまなイ

ベントを実施しました。 

 例会の半分に出席することが義務ではあるものの、冠

婚葬祭や仕事で忙しいときなどは出席を強要しないよ

うにしています。また、会合場所に来ることが難しいク

ラブ役員は、スカイプなどのオンラインツールを利用し

てクラブ理事会に出席しています。 

 

新しいアプローチでクラブ運営 

試験的プログラムの参加申請を受付中 

 会員増強のために新しい方法を試してみたいと考え

ているクラブに朗報です。ロータリークラブの従来の

運営や構成に変化への試験的に取り入れる、「革新性

と柔軟性のあるクラブ試験的プログラム」への参加申

請を現在受け付けています。参加申請書の提出締切日

は3月31日です。 

 RI理事会は、この試験的プログラムの参加クラブと

して新たに850クラブまで追加することを決定しまし

た。参加クラブは、現在の標準ロータリークラブ定款

で認められていない方法を試験的に取り入れることが

できます（夫婦で出席をシェア、オンラインと対面の

例会を交互に実施、新しいリーダー構成、など）。 

 例えば、オーストラリアのトロント・ロータリーク

ラブでは、3人の会員が「共同会長」となって会長の責

務を分担。それぞれがスキルとアイデアを持ち寄るた

め、クラブに変化がもたらされ、その結果、会員数が

既に25％アップしました。 

 

参加資格は以下の通りです。 

・2010年6月30日以前に加盟したクラブであること 

・会員数が20名以上であること 

・国際ロータリーに対する納入義務を果たしていること 

・クラブ会員の3分の2がこの試験的プログラムへの参加 

 に賛成票を投じ、申請時にその結果を投票証明書に 

 よって証明すること 

・2015年7月1日から2017年6月30日までの全期間を通じ 

 て参加し、国際ロータリーへの報告義務を果たすこと 

 にクラブが同意していること 

・ロータリークラブ・セントラル 

 https://www.rotary.org/myrotary/ja/ecure/13301 
 とMy ROTARY（www.rotary.org/myrotary/ja）に登録 

 し、ここで会員情報を常時更新すること 

・3月31日までにオンラインで申請フォームを提出する 

 こと 

 

詳しくは2015-17年度革新性と柔軟性のあるクラブ試験

的プログラムの指針をご参照ください。参加申請はオン 

ライン申請フォームhttps://www.rotary.org/ 

myrotary/ja/secure/13301でご提出ください。 

 

 

《ニコニコＢＯＸ》      

小川圭司 親睦活動委員  

 

 大鳥居 宏 会長 古賀新二 副会長 中井康晴 幹事 
本日は宮原ガバナー補佐訪問例会です。宮原ガバナー補

佐宜しくお願い致します。先週は東南ＲＣと南ＲＣのガ

バナー補佐訪問がありました。宮原補佐、同行の宮﨑委

員長、村瀬委員長お疲れ様でした。また本日は公門新治

会員の新入会員卓話です。公門会員頑張って下さい。 

 

 村上寅雄君 

宮原ガバナー補佐の北クラブ訪問宜しく御指導下さい。

歓迎致します。公門新会員の卓話がんばって下さい。嬉

しく拝聴させて頂きます。 

 

 松尾辰二郎君 

宮原ガバナー補佐、半期がすぎました。半期 成長の後

を期待し、卓話聞かせて頂きます。公門君、早々の卓話

ご苦労さまです。 

 

 古賀新二君 

おかげで3月より新園舎で保育ができます。住所は佐世

保市吉井町吉元540-1です。木造平屋のほんわか園舎で

す。遊びに来て下さい。 

 

 宮原明夫君 

本日は一応3回目のクラブ訪問になりますのでどうぞよ

ろしくお願いします。先週の佐世保東南ＲＣ及び佐世保

南ＲＣにご同伴いただきました大鳥居会長はじめ会員

の皆様、お忙しい中有難うございました。 

公門さん、今日の新入会員卓話頑張って下さい。 

 

 福田俊郎君 豊島揆一君 峯 徳秀君 平石晃一君 

 小川 寛君 小西宗十君 湯口純二君 緒方信行君 

 深町 等君 村瀬高広君 永田武義君 桟  護君 

 蒲池芳明君 近藤竜一君 松永祐司君 三谷秀和君 

 武田二郎君 藤井良介君 田島 慎君 森  豊君 

 中野雄一郎君 二ノ宮 健君 

宮原ガバナー補佐、本日はお疲れさまです。卓話楽しみ

に拝聴します。公門会員の卓話楽しみです。 

ＩＴ会報委員会 委員長 / 森  豊   委員 / 中島閏二  牧野博一  松田信哉 （記事担当者 森  豊） 

本日の合計 34,000円      累計 668,000円 本日の合計 39,000円      累計 1,106,000円 本日の合計 34,000円      累計 1,140,000円 


