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《新入会員卓話》 

「私の仕事」 

松尾重巳 会員 

 

 当社は㈱西日本流体

技研を母体とする流体

技研グループの1社で

す。兄が流体工学に関

する研究に関する㈱流

体技研を担当し、弟が

海洋調査研究の㈱海洋

開発技術研究所担当

し、私が㈱ジャパンアクアテックを担当し、水の流れを

利用した生活関連機器の研究開発及び製造を行ってい

ます。 

㈱西日本流体技研を根幹にいろいろな技術開発を「技術

の樹」として捉え今後も大きな樹に育てたいと考えてい

ます。 

新しい分野として 

 ①水の流れの技術をスポーツへの応用 

  新しい水着の開発・水泳訓練プール・ボート訓練水 

  槽等を開発しています。 

 ②水の流れの技術を医療福祉への応用 

  歩行訓練用流水プールの開発生産を行っています。 

 ③水の流れの技術を水産養殖への応用 

 魚の工場生産として、トラフグの養殖装置を開発して 

 います。 

 日経ビジネスに当社が流水浴槽や流水プールなどの 

 流水機器の生産高トップとして取り上げられました。 

 今後とも、流水健康機器でのオンリーワンを目指して 

 いきます。    

北ロータリー会員様への納入実績 

福田外科病院への流水プール 

ビートスイミングクラブ相浦プールへの25ｍプール 

大宮幼稚園への幼児用プール 

「技術の樹」を更に大きく育てるため努力したいと考え

ています。 

「私の仕事」 

田島 慎 会員  

 

 新入会員卓話として

「私の仕事」について

お話しさせていただき

たいと思います。 

 三ヶ町アーケード中

央角にて有限会社タジ

マ時計店として、眼

鏡・補聴器・時計・美

容健康器具の４つの小

売をやっております。 

先ず１つ目 

眼鏡販売について 

人間が感じる情報は人間の5感の中で87％が視覚から

入ってくると言われています。 

わたしたちは眼鏡販売をとおして「見る」ことを総合

的にお世話させていただく立場で目の健康や視力の現

状と将来の展望などについてもお話させていただきな

がら、一人ひとりのお客様に見る喜びと、眼鏡のある

豊かなライフスタイルをご提案する眼鏡専門店であり

たいと考えています。現在、わたしたちがメインに販

売している商品が眼鏡です。 

昨年緒方さんが、おっしゃっていました。眼鏡『な

ら』タジマ。眼鏡はタジマ『しか』と言ってもらえる

ことを目指してやっております。 

２つ目 

補聴器販売について 

日本の人口約15％の方の聴力が、加齢とともに低下し

ており、その約半数の方が、聴力が低下していること

に、気づいていないといわれています。 

聴力が低下すると、会話によるコミュニケーションが

うまくいかなくなり、家族や大切な人と話すことさえ

面倒になり、会話が減り、心の距離まで遠くなってき

てしまいます。�わたしたちは聴力の低下されているお

客様・ご家族のヒアリングパートナーとして、聞こえ
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佐世保で輝く北ロータリー 



偶然で必然だったみたいですがロータリーの職業奉仕

に通じるものでもあります。 

Our Values（わたしたちの価値観） 

仲間たち一人ひとりが共有すべき心構え」を定めたも

ので、仕事を進める上で、常に忘れずに携えるべき価

値観です。 

笑顔感動創造 

「自分自身のみならず友人、家族、お客様、仲間と笑

顔を分かち合える」�「星の数だけある店の中で、当店

を選んでくれたお客様に感謝の笑顔」�「何かを手伝っ

ていただけたら、ありがとう！という笑顔」�「有限会

社タジマ時計店を利用してよかった！というお客様の

感動と笑顔」� そんな『笑顔感動創造』を目指してい

きましょう。 

 

創造的な関係の構築 

お取引先様を含め、有限会社タジマ時計店に携わる仲

間たち一人ひとりが、�   異なる価値観や多様な能力

を有する、有限会社タジマ時計店の大切な人財です。�   
人財一人ひとりが、お互いの個性を認め合い、共感し

合うことにより、積極的に思いや知恵を出し合い、�   
一人ひとりの多様性を大切に、イノベーション（革

新）を続ける。 

『創造的な関係の構築』を目指していきましょう。 

新しい価値の創造 

新しい価値は、一時的な流行や短期的な利益に惑わさ

れることなく、先人たちが見い出したスタイル・様々

な技術や財産を、創造的な関係をもって、時に磨き直

し、時に融合させることによって形づくられます。し

て、私たちが生み出した新しい価値は、未来へのメッ

セージとなり、次代へとつながっていきます。�   文
化の発展とより良い社会づくりに貢献できるよう、 

未来へのメッセージ（歴史の1ページ）を創る仕事『新

しい価値の創造』を目指していきましょう。 

Our Way（わたしたちの行動指針） 

「有限会社タジマ時計店で働く人財一人ひとりがとる

べき行動」を定めたものです。 

 

『真摯さ・スキル・情報・発信伝達による関係性の構

築』 

真摯さ 

法令遵守はもちろんのこと、より高い倫理観をもっ

て、真摯に業務に取り組んでいきましょう。 

ロータリーで言う『真実かどうか』というところで

しょうか？ 

スキル 

各種専門分野はもちろん、様々な分野より応用できる

様々なスキルを身につけ、日々磨き続け活用し、互い

に共有し、互いに成長し、業務・サービスの向上につ

なげていきましょう。 

情報（の最適化と共有） 

専門分野の情報や、様々な分野より応用できる情報か

ら日常的な情報まで、現在、世の中には莫大な量の情

報が流れ溢れています。 

異なる価値観や多様な能力を有する仲間たちが集めた

多彩な情報を、様々なスキルもって、最適化し、共有

し、業務・サービスの向上につなげていきましょう。 

に対するお客様の様々な悩みを解消し、コミュニケー

ションを促進することにより、ご家族・ご友人様との

絆を深めるお手伝いが出来ればと思っております。 

聴力低下の初期サインは声が大きくなる、テレビのボ

リュームが大きすぎるなどです。 

「お父さん・おじいちゃんテレビの音、ちょっとうる

さいよ。」などのサインが出ましたら、聴力検査の設

備も整っておりますので、お気軽にご相談ください。 

３つ目 

時計販売について 

有限会社タジマ時計店1931年創業以来、お客様と共に

歩んで来た時計販売事業でございます。 

時計とは、毎日の様に身につけたり、自宅のリビング

や会社オフィスなどの皆様の日常の生活空間に身近に

存在するもので、『人生を共に刻み続けていくパート

ナー』と言っても過言ではでございません。 

『あなたと人生を共に刻み続けていく大切なパート

ナーと素敵に出逢っていただきたい』�そういう想いで

時計選びのお手伝いをさせていただいております。 

私の祖父にあたる創業者田島勝太郎は時計の修理にお

いて大変有名だったと聞いておりますが、現在その跡

形は無く、時代の流れでもあり、わたしたち自信では

簡単な修理以外はほとんど行っておりませんが、信頼

のおける技術者や、メーカー修理にて対応しておりま

す。思い出のお品の修理などありましたら是非ご相談

下さい。 

４つ目 

美容健康器具販売について 

「いつまでも若くいたい」この願望は今や歳を重ねた

女性だけでなく若い女性から男性まで、全ての人が高

い関心を持っている人類永遠のテーマでございます。 

当店で販売しております美容器具をとおして「いつま

でも若くいたい」という想いへのお手伝いが少しでも

できればと願ってやっております。 

また、気げんの悪い奥様や気になる彼女へのプレゼン

トとしても大変喜ばれております。効果てきめんです

ので、どうぞよろしくおねがいします。 

それから、当時『信頼に技術とまごころをこめて。』

というスローガンがありましたが、企業理念というも

のがなく、スタッフを含め『仕事だから仕事をしてい

るのだ』という、何のために仕事をしているのか良く

解らない状態で、仕事の楽しみが見えない。仕事だか

らしかたなくやっている。そんな感じでした。 

そこで、世界の様々な企業を参考に私なりの企業理念

を作り始めました。 

まだ、これからも少しづつ変更が必要な面もあります

が、現在、企業理念として『わたしたちの使命・価値

観・行動指針』の3つがあります。 

Our Mission（わたしたちの使命） 

「わたしたちは何をもって世の中に存在しているの

か」という企業使命を定めた、存在意義。 

貢献『ビジネス（事業）を通し、社会に貢献する事』 

単なる商品やサービスを提供するだけでなく、人々の

生活をより楽しく健やかで美しく、心まで豊かにす

る、最高のものを届けることで、お客様の笑顔あふれ

る明るい豊かな暮らしの一助となり、       文化の発

展とより良い社会づくりに『貢献』すること。 



スが常在する3カ国（アフガニスタン、ナイジェリア、パ

キスタン）を含む10カ国での予防接種活動とウイルス監

視活動、またアフリカ諸国での技術サポートに活用され

ます。資金の一部（810万ドル）は、ナイジェリアでポリ

オ感染を封じ込めるための活動に充てられます。同国で

は、2013年から2014年にかけて感染数が約90％減少し、

過去6カ月間、感染の報告が出ていません。 

 しかし、「撲滅活動の前進には不安要素もあるため、

さらに力を注いでいく必要がある」と、ナイジェリア・

ロータリー・ポリオプラス委員長のツンジ・フンショ氏

は話します。 
 

 

《幹事報告》                 

中井康晴 幹事 

１．例会変更 

 

・松浦ＲＣ 

 2月20日（金12：30→2月21日（土）18：00～ 

 平戸海上ホテル（3クラブ合同例会のため） 

 2月27日（金）12：30～ 

 不老山公園（除草作業のため） 

 

２．来 信 

 

・国際ロータリー 

 ①クラブ請求書について 

（注：お支払い期間180日から120日に短縮、120日以内 

 に全額納入しなかったクラブは加盟終結となる） 

 ②国際ロータリー人頭分担金クラブ請求書 

 

・公財）ロータリー米山記念奨学会 

 確定申告用領収書（永田会員、西沢会員 

 中村会員、湯口会員、富田会員、福田会員） 

 1.寄付金免税申告用領収証（税額控除に係る証明書 

  写し付） 

 2.リーフレット 

 3.免税領収証No.一覧表 

 

・ガバナー事務所 

 ①ロータリーレート 2月 1ドル＝118円 

 ②地区補助金セミナーご出席のお礼 

 ③「ガバナー月信」3月号 No.9 執筆依頼 

  原稿テーマ：「第5・6グループ ＩＭ開催報告」 

  締切 2月10日（火） 

 

・ガバナーエレクト事務所 

 2015～16年度 地区名簿作成に伴うお願い 

 締切2月13日（金） 

  

・2014～15年度 地区大会事務局 

 地区大会事務局 閉鎖のお知らせ（1月末） 

 

・佐世保市役所 公園緑地課 

 公園使用許可の継続申請手続きについて 

 もみじが丘中央公園（旧平戸街道案内版設置） 

 

発信伝達 

専門分野から日常的な情報まで、わたしたちでセレク

トした、 人々の生活をより豊かにする最適化された情

報や商品・商品価値を、様々なスキルもって、お客様

や社会へ向けて発信伝達し、業務・サービスの向上に

つなげていきましょう。 

関係性の構築 

販売サービスのみにとらわれず、わたしたちの真摯

さ、わたしたちの培った専門技術と様々なスキル、わ

たしたちによって最適化された人々の生活をより豊か

にする様々な分野の情報の発信伝達をもって、お客

様・社会・お取引先・仲間たちと向き合い、より良

い、豊かな、深い、関係性を構築していきましょう。 

これを半年に渡って昨年７月の新装オープンまでに毎

月3・4日程度の共有する時間を作りオープンにこぎつ

けました。 

これを実践しているかは、仕事をみればわかります。 

わたくしの伝え方が悪かったのでしょうか？ 

残念ながら、まだ先代代表と専務には、いまだに届い

ていないようです。 

70前後の頑固な2人ですのでしょうがないのかもしれま

せんが、俺は今までどうりのやり方でしか仕事をしな

いと言っています。しかし、わたしたちは、会社とし

て一丸となって業務を進めていかなければなりませ

ん。そのためには、この企業理念が不可欠であると考

えております。まだまだ、このような重大な課題はあ

りますが、企業理念にそって頑張ってやっていこうと

思っております。 

 

 

《会長挨拶》 

大鳥居 宏 会長 

 皆さんＩＭお疲れさまでした。緒方委員長を中心に素

晴らしいＩＭ開催が出来ました。各委員の皆様方は自分

の係を一生懸命、正確にこなされ実のあるＩＭが出来上

がりました。私は大変うれしく感激いたしました。 

早くも今年も2月に入り我が佐世保北ロータリークラブ

は2月の始めからうれしい出来事がありました。それは

公門新治さんの入会です。これで我がクラブは46名の会

員になりました。公門さんクラブの皆さんは素晴らしい

人達ばかりです。早くなれて皆さんといろんな意見交換

をして自分の職業の発展につなげて下さい。 

 今月は「世界理解月間」です。1905年2月23日ポール・

ハリス、ガスターバス・ローア、シルベスター・シール、

ハイラム・ショーレーの4人がシカゴで始めて会合を開

いた日でこの日はロータリーの創立記念日となってい

ます。今年で創立110年になります。本日の卓話は新入会

員卓話です。松尾重巳さん、そして田島 慎さん、クラブ

にはもうなれられましたか。お二人の卓話楽しみに待っ

ていました。よろしくお願い致します。 

 

 

《ＲＩニュース》 

追加資金3,480万ドルをポリオ撲滅活動に 

 このたびロータリーは、ポリオ撲滅活動に3,480万ド

ルの追加資金を投入します。この資金は、WHO（世界保健

機関）とユニセフによって使用され、野生ポリオウイル



３．伝達事項 

 ①2/9（月）次回例会は職業奉仕実践フォーラム「職業 

  奉仕の理念と実践Ⅴ」職業奉仕研修委員会です。 

 

《今月の誕生祝い》 S.24.2.9 中山 誠 君 

 

《委員会報告》 

 緒方信行ＩＭ実行委員長 

1月31日のＩＭは会員皆様のご協力で無事終了すること

が出来ました。ありがとうございました。 

 

 中野雄一郎 プログラム委員長 

2月23日は中村静生会員の予定でしたが業務の都合によ

り宮原ガバナー補佐訪問卓話と公門新治君の新入会員

卓話に変更いたします。 

 

 

《ニコニコＢＯＸ》      

松田信哉 親睦活動委員  

 

 大鳥居 宏 会長 古賀新二 副会長 中井康晴 幹事 
1月31日のＩＭが盛会裏に収める事が出来たのは緒方実

行委員長を始め実行委員会委員の皆様並びに全会員の

皆様のご尽力の賜物です。心から感謝いたします。本年

度の大きな事業が無事終了しましたが最後まで皆様の

ご協力よろしくお願い致します。 

公門新治さん入会おめでとうございます。当クラブは若

い会員が多いので一緒に頑張って行きましょう。本日は

新入会員卓話です。松尾重巳会員、田島 慎会員よろしく

お願いします。 

 

 松尾辰二郎君 

新入会員最初の試練が入会卓話です。しかし自分の職業

ですから、気楽に自己をアピールして下さい。楽しみに

聞かせて頂きます。土曜はＩＭ参加の皆様お疲れさまで

した。ディスカッションは私がしゃべり過ぎでしたが、

流石、北ＲＣの運営はバッチリでした。 

 

 緒方信行君 

1月31日開催のインターシティーミーティングにおきま

しては会員の皆様には大変お世話になり、心より感謝申

し上げます。本日より入会の公門新治君の入会を心より

歓迎致します。卓話楽しみに拝聴いたします。 

 

 桟  護君 

ＩＭも無事終わりよかったですね。緒方実行委員長はじ

め富田さん、スタッフの方々大変お疲れ様でした。窪田

さんの人材を発掘したのが一番の収穫でした。公門さん

よろしくお願い致します。頑張って下さい。 

松尾さん、田島さん新入会員卓話楽しみに拝聴させて頂

きます。 

 

 中山 誠君 

31日のＩＭに参加の皆様お疲れ様でした。 

誕生日のお祝いありがとうございます。 

 

 小西宗十君 

ＩＭ参加の皆さま、大変おつかれさまでした。北クラブ

の結束力を発揮した充実したＩＭでした。 

宮原ガバナー補佐、緒方実行委員長はじめ、パネルディ

スカッションの富田会員、松尾会員また実行委員の皆さ

ま、どうぞゆっくり休んでください。松尾（重）会員、

田島会員卓話楽しみにしています。 

 

 宮原明夫君 

先日の母の葬儀にはたくさんの会員の皆様にお参り、ま

たお花や香典などいただき誠に有難うございました。 

また、次の日のＩＭの方も緒方実行委員長をはじめ会員

の皆様のおかげで立派に終わることが出来て心より感

謝申し上げます。悲しいこと嬉しいことが続きました

が、ニコニコします。 

 

 小川 寛君 

インターシティーミーティングでは、大変お世話になり

ました。担当は記録係で小西先輩の補助をさせて頂きボ

イスレコーダーのスイッチを2回押しました。 

手に手つないでのソングリーダーはなかなかリズムに

合わず、すみませんでした。渡会先輩、松田先輩の指導

を受け次回頑張ります。 

 

 松田信哉君 

先週土曜日のインターシティーミーティングに参加の

皆様大変おつかれ様でした。どうしても仕事の都合で出

席できず、代わりにソングリーダーを引き受けていただ

いた渡会会員と小川会員にはご迷惑をおかけしました。

公門さん入会おめでとうございます。末永いお付き合い

宜しくお願い申し上げます。 

 

 湯口純二君 

我が、ルージュバック号が今週日曜日京都11レースきさ

らぎ賞（ＧⅢ）に出走します。 

どうぞご注目下さい。 

もし勝ったら月曜日もニコニコさせていただきます。 

 

 森  豊君 

今年最初のオレンジ通信141号です。 

今年も頑張って書きますので読んでください。 

公門新治さんの入会を心より歓迎致します。 

 

 豊島揆一君 富田耕司君 福田俊郎君 藤井良介君 

 峯 徳秀君 近藤竜一君 平石晃一君 松尾重巳君 

 松永祐司君 宮﨑有恒君 渡会祐二君 中島閏二君 

 蒲池芳明君 永田武義君 中野雄一郎君 

 二ノ宮 健君  

1月31日インターシティーミーティングに参加の皆様お

つかれさまでした。 

本日入会の公門新治君の入会を心より歓迎致します。 

本日卓話の松尾会員、田島会員楽しみに拝聴させて頂き

ます。 

ＩＴ会報委員会 委員長 / 森  豊   委員 / 中島閏二  牧野博一  松田信哉 （記事担当者 森  豊） 

本日の合計 34,000円      累計 668,000円 本日の合計 45,000円      累計 1,067,000円 


