
第1362回 例会  No.42 

例 会 日 : 2014/06/23  

佐世保北ロータリークラブ 2013～2014年度 ＲＩ会長 / ロン・バートン  ガバナー/ 塩澤恒雄 

《第５回クラブ協議会》 

横尾 寛 幹事  

  

   

 第5回クラブ協議会

を行います。2013-2014

年度の委員会事業活動

報告を各委員会の皆様

にお願いいたします。 

 

 

 

 クラブ管理運営委員会 

富田耕司 委員長 

 事業報告 

CLPの採用によりクラブ奉仕委員会はクラブ管理運営委

員会となりました。 

出席委員会、親睦委員会、プログラム委員会、SAAの運営

がスムーズに行われることを管理、助成することが役割

でしたが、親睦とSAAはうまく連携をとってやって頂い

たと思っています。また出席については無理のない範囲

での結果が残せたと思います。 

プログラムについては委員長の気配りで創立30周年を

意識し、記念になるプログラムを組めたと思います。地

区における組織と、クラブにおける組織の整合性が気に

かかる問題ではありました。 

 

 出席委員会 

田島勝明 委員長 

 事業報告 

創立30周年を迎えるに当り、ホームクラブ出席率を高め

る事が当クラブの特質である親睦、また、アットホーム

な北ＲＣとなるのではとの思いで取り組みました。 

 1.100％出席例会が10回 

 1.100％出席例会月間が1回 

 感 想 

忙しいであろう若い会員の出席率が高かった事、この事

が今後の北ＲＣの活力となる訳で、大変嬉しく、たのも

しく感じました。 

        

 プログラム委員会 

宮原明夫 委員長 

 事業報告 

 1. 委員会を3回開催しました。 

  （平成25年5月７日、7月25日、11月12日） 

 2.ゲスト卓話に関するアンケート調査を実施、会員 

  の皆さんからも聞いてみたい卓話の希望を募集しま 

  した。 

 3.創立30周年にちなんだプログラムとして、多くの 

  チャーターメンバーに語っていただこうと、小グ 

  ループによる座談会を合計４回実施しました。 

 4.今年度新にCLPの一貫として取り入れられた職業奉 

  仕研修委員会主催のフォーラム（3回）と会員卓話を 

  取り入れました。 

 5.ゲスト卓話として上半期は、前佐世保観光大使の諸 

  岡なほ子様、長崎短期大学講師の岩崎勢智子様、ハウ 

   ステンボス（株）の中平一旗様、下半期は、佐世保 

  税関支署長の渡邊由尚様、佐世保商工会議所女性会 

   会長の松尾美代子氏、RI2740地区パストガバナーの 

   野口清様、ロータリーの友編集長の二神典子様、ハウ 

   ステンボス（株）の長岡和弘様の8名のゲストに卓話 

   をしていただきました。 

例会開催日数 43回、会員卓話 14回、ゲスト卓話 8回 

会長卓話 2回、クラブフォーラム 3回 

クラブ協議会 5回、ガバナー公式訪問 1回 

年次総会 1回、各委員会担当 9回 

（特別休会 2回、祝日休会 8回） 

 感 想 

今年度はクラブ創立30周年の節目の年にあたり、例年の

プログラムに加えて30周年にちなんだプログラムを計

画しました。 

今後の大きな課題である会員増強に関するフォーラム

（会員増強委員会）、クラブの歴史でもある姉妹クラブ

に関するフォーラム（国際奉仕委員会）、また、CLPを取
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 【本 日】会員数48名     出席 31名        欠    席  5名      ビ ジ ター  1名     出 席 率  86.11％ 

 【前々回】会員数47名     出席 29名        メークアップ  6名      出席規定除外  12名     修正出席率  100.00％ 

 

Weekly Report 
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 【本 日】会員数47名 出席 27名 欠      席  5名  出席規定免除会員（15）出席 12名  ビジター 2名 出 席 率   88.64％ 
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ロータリーを実践しよう！ 



 公共イメージ委員会 

松尾辰二郎 委員長 

 事業報告 

CLPＰ導入の為、作られた初めての委員会でしたが単な

る北ＲＣの事業、30周年事業の広報をしただけでした。 

公共イメージとは広く北ＲＣに限らず広く市民の皆様

にもロータリーとは何かロータリーとは何をするとこ

ろか訴えるものであったと思いながら結局は地区には

CLPＰがなく思い切った広報が出来なかったことを残念

に思います。 

 感 想 

最初の委員会、試行錯誤なるも単なる広報委員会になり

ました。 

 

 IT会報・雑誌文献委員会 

隈本幹彦 委員長    

 事業報告 

1.例会の中で、毎月発行される「ロータリーの友」の 

 内容について、記事を抜粋しての紹介や、毎月の月 

 間についてその意味や考えを掘り下げて案内を行 

 い、ロータリークラブへの関心が深まるように務め 

 た。 

2.佐世保北ロータリークラブ公認のHOMEPAGEを中島閏 

 二会員に、FACEBOOKを宮崎有恒会員に、それぞれを管 

 理・運営して頂き、例会や各活動の様子やその他の情 

 報を掲載し、IT『Information Technology』を活用で 

 きた。 

3.毎例会ごとに週報を発行した。 

4.各活動を、写真などで記録した。 

 感 想 

「ロータリーの友」の紹介を通じて、紹介した会員本人

が勉強しないと伝えることができないので、紹介者本人

も自己研鑽になった。週報の発行にあったて、記事集や

ﾆｺﾆｺの変換に苦労したが委員会の皆様や中島会員のお

かげで1年間無事に発行できた。 

 
 会員増強委員会 

渡会祐二 委 員 長 

 事業報告 

2ヶ月に１回程度のペースで委員会を実施しました。ま

た、委員会外のメンバーの皆様にもオブザーバーとして

参加していただきました。ありがとうございました。 
委員会開催時は、毎回、候補者リストを作成し、皆様と

の情報の共有に努めました。 
皆様のご協力の結果、4名の新入会員を獲得できました

が、その反面、同数の退会（予定）者が出ましたことか

ら、純増3名の目標には達しませんでした。 
新入会員獲得だけではなく、退会防止も会員増強にとっ

て重要であることを再認識しました。 
 感 想 
会員増強の難しさを身に染みて感じた一年間でした。 
若い世代の入会をとの期待を込めての委員長抜擢だっ

たと思いますが、結果として目標を達成できず、会長の

期待に応えられなかったのが残念です。 
 

 

 

り入れて新たに出来た職業奉仕研修委員会による

フォーラム（上半期は2回）などです。 

また、30年のクラブの歴史を作ってこられたチャーター

メンバーの皆さんには、小グループによる座談会を開

催、時間は短かったもののロータリーの思い出話やこれ

からクラブに望むことなどを語ったもらいました。 

 会員の皆様のご協力により、お陰様で何回かのプログ

ラム変更はありましたが、ほぼ無事に終了することが出

来ました。会員の皆様に満足いただけたか自信はありま

せんが、ご協力有り難うございました。 

 

 親睦活動委員会 

深町 等 委員長 

 事業報告 

・6月24日 会長・幹事交代式 

 西沢カトレアホール於 55名参加 

・7月 8日納涼例会 

 西沢アルバトロス 於 42名参加             

・8月25日夏の家族会 

 ハウステンボスデハール号 於 114名参加 

・9月26日はなみずき会 

 福岡博多座 於 20名参加 

・12月 9日忘年家族会 ホテルオークラ 於 68名参加 

・1月11日 新年会及び賀寿祝い 

 春日神社＆グランドファーストイン佐世保 42名 

・4月19日 30周年記念式典懇親会 

 ハウステンボスヨーロッパ 116名参加 

その他 例会時ニコニコＢＯＸ管理、誕生祝い、結婚記

念祝い、夜の例会（ドリンク）担当     

 感 想 

各事業とも参加人数が多く、またニコニコＢＯＸも目標

額を超え、皆様のご協力に感謝致します。また、30周年

記念式典が会員全員参加のもと行えた事、さらに厚く御

礼申し上げます。 

 
 Ｓ.Ａ.Ａ 

峯 徳秀 委員長 

 事業報告 

クラブ会員各位のご協力の下、明るく楽しいスマートな

例会となるような 例会運営に努めました。また、当然の

ことながら、クラブ例会の気品と風紀を 守り、その監督

責務を全うすべく例会運営を行いました。 

 感 想 

・6月24日（月） 会長・幹事交代式 

・8月 5日（月） ガバナー補佐訪問クラブ協議会 

・8月19日（月） ガバナー公式訪問 

・4月19日（土） 創立30周年記念式典 

・毎例会の司会進行と会場監督 

・開会点鐘から幹事報告まで途切れることなく例会を進 

 行させ、その後歓談 タイムを取る新しいスタイルを 

 試みました。 

・10月に座席指定席次を実施しました。 

 （入会3年未満会員対象） 

・例会の時間配分・時間厳守を徹底しました。 

・毎月第一例会時『佐世保市歌』斉唱を継続実施しまし 

 た。（歌詞1番～3番のパネルを2枚作成、2番・3番の歌 

 詞にもチャレンジしました） 



（人生道場とは…） 

ロータリアンは、明確な目的を持ち、その思考と言動（四

つのテスト）が自ずと身に付くように自己研鑽していく

のが本来のありようだと思います。ロータリークラブの

例会（親睦）は、まさにその道場ではないでしょうか。 

“Ｈｅ profits most who serves best” 

 

年度内活動報告 

委員会（研修）年７回 

例会卓話・フォーラム ４回実施しました。 

 感 想 

 研修委員会 

委員会には、緒方会長、藤井副会長、横尾幹事、村瀬副

幹事をはじめ、大鳥居会長エレクト、渡会会員、松田会

員、三谷会員、中村会員、松永会員、それに次年度幹事

中井会員に、毎回出席していただき、一緒に研修するこ

とができました。深く感謝しています。 

 例会卓話・フォーラム 

第1回、緒方会長・永田会員。第２回、村瀬会員・三谷会

員・中村会員。第３回、小西会員（卓話）・中尾会員・

小川（圭）会員（パネラー）。それにロータリー理解月

間では、松尾会員に卓話をお願い致しました。それぞれ

の会員のご協力に深く感謝申し上げます。 

最後になりましたが 委員会の永田・中島会員には、司

会やパワーポイントの作成・理事会の代理出席などでお

世話になりました。また、会員の皆様には例会の時間延

長にも拘らず、協力頂き有難うございました。 

 

 ロータリー財団・米山記念奨学委員会 

福田俊郎 委員長 

 事業報告 

1.ロータリー財団寄付について 

 財団寄付は、年次基金と恒久基金合わせて15名、合計 

 額865,000円。クラブ年次シェア49,500を加え、総計 

 914,500円を寄付しました。 

2.米山記念奨学寄付について 

 米山記念奨学寄付は、特別寄付7名、計700,000円を寄 

 付しました。 

 感 想 

皆様のご協力によりまして、当初の事業計画を達成する

ことができました。ありがとうございました。 

 

 

《会長挨拶》 

緒方信行 会長  

 北クラブ創立30周年記念事業の一つでありますジュ

ニア陸上大会の支援の御礼にお見えになられた佐世保

市陸上競技協会会長山根由之様、理事長末長昭則様のご

来訪を心より歓迎申し上げます。 

 さて、本日は第5回クラブ協議会となっております。横

尾幹事のもと協議会がスムーズに進行するように、会員

の皆さまのご協力をお願い申し上げます。 

 先週19日に今年度最後の理事会が開催されました。懇

親会の中で参加の皆さまと一年間を振り返り、北クラブ

独特の温かい雰囲気で楽しい時間を過ごすことができ

ました。本当に北クラブは素晴らしいクラブだとあらた

めて感じました。  

 ロータリー情報委員会 

中野 雄一郎 委員長 

 事業報告 

1.新入会員入会式の実施 

 8月例会時で松永祐司会員・1月例会時で小川寛会員・ 

 3月例会時で小川寛会員・4月例会時で近藤竜一会員の 

 入会式を行いました。 

2.新入会員対象家庭集会の実施 

 ①新入会員（入会3年未満）の研修と親睦を目的に10月 

  5日に博多「おでん・やきとり 権兵衛」にて、鳥越 

  パスト会長・緒方会長を講師として北クラブの30年 

  の歴史を記念誌を資料にし振り返りました。 

 ②5月16日に永田会員別荘にて緒方会長・宮﨑30周年 

  実行委員長を講師として30周年事業を中心に勉強 

  会を行い終了後。バーべキューにて懇親を深めた。 

3.パスト会長会の開催 

 5月8日に「雑魚屋」にてパスト会長会を開催しました。 

 「未来事業基金」に関するご意見をお聞きし。次年度 

 会長を激励する会となりました。 

 

 職業奉仕研修委員会 

桟 護 委員長 

 事業報告 

研修内容の趣旨（まとめ） 

（自我の欲求と奉仕の関係は） 

1.私たちは最終的には「幸福」を求めて日ごろ生活を営

んでいますが、幸福は自尊心と他人からの評価と物質

的利益の3要素からなっていると、シェルドンは云っ

ています。それは人の役に立つという行動、つまり「奉

仕」が志向しているテーマでもあり、奉仕すること（原

因）によって実現（結果）します。奉仕の原理は、自

然の原理の原因・結果と同じで、「奉仕」の求める先

は「自己実現への欲求」なのです。                           

（手段の目的化に陥ってないか） 

2.ロータリーのアイデンティティは、単なる慈善団体と

違います。奉仕哲学の理念を持っています。奉仕とい

うのは目的でなく手段（原因）であるから、ビジョン

（結果）にはなりえません。それを理解し実践するに

は、自分自身の目的を明確にしなければならなりませ

ん。 

（奉仕の原点は 職業であることの認識） 

3.ロータリーの奉仕の原点は「職業奉仕」です。  

シェルドンの提唱した、 

“He profits most who serves best” 

に基づいています。これが原点であり、ロータリーの

哲学です。 

奉仕と利益（幸福）の関係を、原因と結果で表し、自

然の法則と同様に人間の法則だと 

言っています。言い換えれば利己と利他との調和を唱

えているのです。    

（奉仕の理想とは…） 

4.ロータリアンは、職業奉仕を第一義的に考え、職業に 

 おけるステークホルダーだけでなく、奉仕の理念を社 

 会的（家庭・地域・国家・世界）にシェアーすること 

 が重要で、これこそロータリーの綱領が示している 

 “奉仕の理想”ではないでしょうか。 

 



 理事・役員の皆さまにおかれましては、一年間のご協

力に心から感謝を申し上げます。本当にありがとうござ

いました。いよいよ来週は今年度最終例会となっていま

す。どうぞ最後までよろしくお願い申し上げまして、会

長挨拶と致します。  

 
 

《幹事報告》            

横尾 寛 幹事 

１．例会変更 

 

・佐世保東南ＲＣ 

 6月25日（水）12：30→19：00～ 

 ホテルオークラハウステンボス12Ｆ（新旧交代式） 

  

２．来 信 

 

・ガバナー事務所 

 ①2015～2016年度国際青少年交換学生（派遣）の再

募集について 

 〔第一次試験〕面接 最寄のＲＣの推薦 

 〔第二次試験〕筆記・面接 7月20日（日） 

  ※場所・時間は未定、詳細は後日お知らせいたし 

   ます。 

 ②年次寄付ゼロクラブ0目標達成のお礼 

 

・2013～2014 地区大会事務局 

 地区大会登録者名簿の件（名簿確認） 

 

・ＲＹＬＡ実行委員会（諫早北ＲＣ） 

 第35回RYLA登録・参加の御礼と記録DVDについて 

 

・佐世保工業高等専門学校 

 厦門理工学院学生のホームスティの受入れ等につい 

 て（依頼） 

 厦門理工学院生 8名（男子3名 女子5名） 

 北ＲＣ受入れ 

 7月5日（土）茶道体験 

 7月12日（土）～13日（日）ホームスティ 

 （緒方、小川 寛 、中井 会員宅） 

 7月14日（日）佐世保北ＲＣ 例会出席 

 

３．伝達事項 

 

 ①30周年記念誌原稿の提出がまだの方はよろしくお

願いします。 

 ②6/24(火)18：30よりファーストイン佐世保にて第6

回次年度理事会を開催いたします。出欠がまだの方

はよろしくお願いします。 

 ③6/28(土) 14：00～17：30（予定） 厦門理工学院

（中国）・佐世保工業高等専門学校 学生相互交流

10周年記念式典及び 厦門理工学院・九州沖縄地区

国立高等専門学校 交流協定締結式がホテルリソル

佐世保5Ｆにて開催されます。 ご出席の方（緒

方、豊島、松尾、永田、桟、中村、小西、大鳥居、

中井 会員）よろしくお願いします。 

 ④6/29（日）14：00より諫早市中央公民館にて14～

15年度 クラブ米山記念奨学委員長セミナーが開催

されます。中井次年度幹事、宮原次年度ガバナー補

佐よろしくお願いします。 

 ⑤6/30（月）次回例会は「一年を回顧して」緒方 

信行会長です。 

 ⑥6/30（月）18：30～セントラルホテルにて、会長 

 幹事交代式が開催されますのでよろしくお願いい 

 たします。 

 

《来訪ロータリアン》 

 

・佐世保南ＲＣ   竹本 進一 君 

・ＨＴＢ佐世保ＲＣ 道添 昭仁君 

 

 
《ＲＩニュース》 

若い世代の心をつかむ8つのアイデア 

 地元の史跡や怪奇話で知られた名所を巡るウォーキ

ングツアー。マンネリ化しがちな例会に変化をもたせよ

うと、米国ワシントンD.C.のクラブが、いつもと違った

例会を開いています。新鮮な試みに、若い人をはじめ一

般の人々も興味を引かれて集まり、ロータリーに関心を

持つことがあります。 

 「伝統だけにとらわれず、新しいイベントを盛り込む

ことで、若い世代の関心を引きつけられる」と話すクリ

スティン・ポストさん。ポストさんは元ロータリー平和

フェローで、前述のウォーキングツアーを実施したデュ

ポン・サークル・ワシントン・ロータリークラブの創立

会員です。 

 こうした試みは米国に限らず世界各地で見られます。

若い会員を呼び込み、クラブで末永く活動を続けてもら

うための8つのヒントをご紹介します。 

  

1. いつもとは一味違ったイベントを 

 ポストさんのクラブでは、少なくとも年に2回、特別な

例会を企画しているそうです。会員に新しい体験をして

もらったり、通常とは違う場所やイベントを通じて会員

同士の絆を深めることもできます。地元で参加できそう

な活動を探してみましょう。 

  

2. 伝統を見直す 

 「“歴史と伝統がある”というだけでは若い世代はな

かなか集まらない」と話すのは、ポストさんのクラブ仲

間、ナサニエル・スミスさん。多様な会員を集めて急成

長するクローリー・ロータリークラブ（オーストラリア）

を例にとり、同クラブでは例会で国歌斉唱したり、会員

に罰金を課すことをしないと話します。 

 「中には大切な伝統もあります。ただし、儀式的なこと

に時間を取りすぎると、若い会員は圧倒され居心地よく

感じられないことも」 

  

3. ロータリーを紹介する媒体を考える 

 スミスさんが以前所属していたオーストラリアのロー

タリークラブでは、クラブを「社会のために行動する

ソーシャル・エンタープライズ」と説明し、多くの若者

の関心を集めました。クラブを紹介する上では、媒体も

重要です。フェイスブック、リンクトイン、クラブのウェ



ブサイトなど、クラブにあったコミュニケーション方法

を見つけましょう。  

「一度特定のサイトに情報を載せたら、定期的な更新を

忘れずに。情報が古いままだと、ロータリーを知っても

らうせっかくのチャンスを逃してしまう」とスミスさん

は付け加えます。 

  

4. 会費を工夫する 

 前述の米国のクラブでは、例会の食事を軽食に変え、飲

み物を各自負担にして、若い職業人も支払いやすい会費

額に抑えることができました。このほかにも、若い会員

の会費は入会から1年間、割引するというアイデアもあ

ります。 

  

5. 例会にとどまらない出席・参加 

 会員の出席も大きな課題だと指摘するポストさん。「私

たちのクラブには、仕事で出張の多い会員もいますし、

家庭や個人の都合で忙しく時間に余裕がありません。そ

こで出席のメークアップをしやすいよう、奉仕活動、委

員会会合、地区研修、クラブの社交行事への参加を出席

に換算できるようにしています」 

  

6. 会員が参加しやすいイベント企画 

 都市部では特に、若い人は主に公共交通機関で移動す

るもの。これを念頭に、例会場所を選びましょう。また

行事を行う際は、フルタイムで働く会員や子どものいる

会員でも参加しやすいよう、週末に予定するのも一案で

す。 

  

7. 計画の初期段階から若い会員に参加してもらう 

 クラブプロジェクトでは、計画段階から新会員に協力

してもらいます。アイデアを求めたり、役割を割り当て

ることで、それぞれが活動に貢献していると実感できる

でしょう。また新会員にメンターのような相談役を付け

て、クラブへの参加を助けるのも一案です。 

  

8. 家族で参加しやすい行事や活動 

 子供連れでも参加しやすいクラブ例会、奉仕プロジェ

クト、イベントを企画しましょう。ワシントンD.C.のク

ラブは、会員家族の出産を祝うパーティーを開き、ほか

の会員も子供連れで参加しやすいよう、広い会場を確保

しました。 

 

ロータリー財団の新しい補助金モデル 

知っておくべき10のポイント 

 財団の新しい資金モデルの立案に深くかかわってき

た身として、私は、ソーシャルメディア等にロータリア

ンの皆さんが投稿する質問や疑問を確認してまいりま

した。ロータリアンがこれからも世界で「よいこと」を

続けていくには、財務の長期的な安定が不可欠であり、

新しい資金モデルを立案した理由はまさにここにあり

ます。2015年7月1日から有効となるこの新モデルについ

て、皆さんに情報をお伝えし、より良くご理解いただけ

るよう、この場をお借りして10のポイントをご紹介しま

す。（詳しくはＲＩウェブサイトをご覧下さい） 

 

《ニコニコＢＯＸ》      

三谷秀和 親睦活動委員  

  

 佐世保南ＲＣ 竹本進一君 

佐世保南ロータリークラブの竹本です。本日はお世話に

なります。 

 

 緒方信行 会長 横尾 寛 幹事 

本日は第 5 回クラブ協議会となっております。協議がス 

ムーズに進行されますように、会員の皆様のご協力をお 

願い申し上げます。6 月 19 日に開催されました最終理事 

会にご参加の皆様、大変ありがとうございました。 

 

 村上寅雄君 

北クラブの30周年記念事業の一つであったジュニア陸

上大会に対するお礼のため佐世保陸協の山根会長・末永

理事長わざわざお出掛下さいましてありがとうござい

ます。今後益々のご活躍を期待しております。 

横尾幹事、本日のクラブ協議会ご苦労様でした。 

 

 松尾辰二郎君 

今年度最後のクラブ協議会、一年間の総仕上げです。 

横尾幹事気合いを入れていきましょう。 

 

 小西宗十君 

本日のクラブ協議会 横尾幹事をはじめ各委員長の皆

様お疲れ様です。 

 

 桟  護君 

第5回クラブ協議会、横尾幹事はじめ各委員長の皆様お

疲れ様です。職業奉仕研修委員会では例会に委員会に大

変お世話になりました。分かりやすく締めくくります。 

 

 二ノ宮 健君 

皆様お久し振りです。約2か月振りの復帰です。浦島太郎

状態でロータリーについて情報不足ですので宜しくお

願いします。 

 

 武田二郎君 三谷秀和君 

横尾幹事・各委員長の皆様 クラブ協議会お疲れ様で

す。無事にお店もオープン出来ました。皆様ありがとう

ございました。 

 

 宮原明夫君 渡会祐二君 日高省三君 古賀新二君 

 田島勝明君 湯口純二君 小川 寛君 森  豊君 

 村瀬高広君 松田信哉君 平石晃一君 峯 徳秀君 

 小川一貴君 藤井良介君 蒲池芳明君 中井康晴君 

 宮﨑有恒君 豊島揆一君 中野雄一郎君 

 大鳥居 宏君 

佐世保南ロータリークラブの竹本進一さん・ハウステン

ボスロータリークラブの道添さんのご来訪心より歓迎

致します。第5回クラブ協議会 横尾幹事・各委員長の皆

様お疲れ様です。 

 

本日の合計 33,000円      累計 812,500円 

ラブ会報委員会 委員長 / 須田 昇   委員 / 宮﨑有恒  森  豊  渡会祐二  （記事担当者 宮﨑有恒） 

本日の合計 33,000円      累計 845,500円 

ＩＴ会報委員会 委員長 / 須田 昇   委員 / 宮﨑有恒  森  豊  渡会祐二  （記事担当者 宮﨑有恒） 

本日の合計 35,000円      累計 616,000円 

ＩＴ会報委員会 委員長 / 隈本幹彦   委員 / 大鳥居 宏  蒲池芳明  村瀬高広  （記事担当者 村瀬高広） 

本日の合計 47,000円      累計 757,000円 本日の合計 51,000円      累計 1,017,000円 

ＩＴ会報委員会 委員長 / 隈本幹彦   委員 / 大鳥居 宏  蒲池芳明  村瀬高広  （記事担当者 村瀬高広） 

本日の合計 38,000円      累計 1,871,000円 

ＩＴ会報委員会 委員長 / 隈本幹彦   委員 / 大鳥居 宏  蒲池芳明  村瀬高広  （記事担当者 蒲池芳明） 


