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例 会 日 : 2006/08/07 

佐世保北ロータリークラブ 2006～2007年度 ＲＩ会長 / William B. Boyd  地区ガバナー/ 田口 厚 

【クラブテーマ】もっと知ろう 

《会長挨拶》古賀新二会長 

 

 暦のうえでは立秋で

すが、甲子園では暑い

戦いが始まりました。

清峰高校は22点の大量

得点で初戦突破です。

おめでとうございま

す。幼稚園、学校は夏休

みの最中、さぞご家庭

では大変な日々が続い

ていることでしょう。昔は夏休み中の教職員は自宅研修

などとのんびりでしたが、現在は年休強制消化以外は学

校出勤でいそがしいそうです。私は先週研修で、帰佐ダ

ウン、気が付いたら海洋スクールのカヌー運びでしたが

参加できませんでした。準備ご参加の皆様猛暑の中大変

ご苦労様でした。8日からの本番で頑張ります。皆様のご

参加よろしくお願いいたします。この後、第三回クラブ

フォーラムです。地球の温度を上げない方法を考えま

しょう。日高委員長さんよろしくお願いいたします。 

 

 

《幹事報告》宮原明夫 幹事 

１. 例会変更 

・伊万里西ＲＣ 

 8月10日（木）→8月9日（水）12：30～ 

 伊万里迎賓館3階 

 （伊万里ＲＣとの合同公式訪問例会の為） 

 8月17日（木）休会 （定款第5条第1節） 

 

２．来 信 

・ロータリーの友事務所 

 当クラブのホームページを「ロータリーの友」ホーム 

 ページにリンクのお願い 

・ガバナー事務所 

 地区名簿訂正のお知らせ 

 P44に掲載のガバナー会事務局の住所が旧住所に 

 なっておりました。 

 新住所 〒105-0011 東京都港区芝公園2-6-15 

     黒龍芝公園ビル4階 

・国際青少年交換委員会  

 第1回オリエンテーションのご案内と帰国報告書提出 

 のお願い 

・ハウステンボス佐世保ＲＣ    

 「クラブ現状と活動計画書・前年度活動実績報告書」 

・社会福祉法人長崎いのちの電話 

 「いのちの電話」活動支援について（お願い） 

・共和教育映画社 

 新作ビデオのご案内と・・・こども達に見せたい深刻 

 な社会問題を取り上げた学校防犯安全教育映像 

 

３．伝達・通知事項 

 8月14日〈月〉の例会はお盆のため特別休会となってお 

 ります。 

 初盆のお知らせ：野畑義博会員 御尊父様 

 自宅：佐世保市大宮町9－19 TEL 0956－32－7298 

 

 

 

《今月の誕生祝い》 

 T.15.8.11 村上寅雄君  S.23.8. 4 中島閏二君 

  S.24.8.21 中野雄一郎君 S.31.8.25 緒方信行君 

 S.35.8. 6 小川一貴君 

 

《委員会報告》 

 緒方信行 前年度幹事 

2005～06年度決算報告を致します。 

監査報告を大鳥居監査が 報告致します。 

 

 湯口純二 新世代委員長 

いよいよ明日、8月8日より、第15回海洋スクールが始ま

ります。会員の皆様の積極的なご参加をお願いします。 

最終出欠表を例会中に回しますのでまだ、出欠未定の方

は記入をお願いいたします。 

 

本日の例会 会員卓話（湯口・深町会員）            次回例会 ゲスト卓話（青少年交換留学生） 

  会長/古賀新二  幹事/宮原明夫   例会場/佐世保市島瀬町7番7号    西沢本店8Ｆカトレアホール（毎週月曜日） 

  創立/1984.4.16  認証/1984.5.14  事務局/佐世保市島瀬町7番7号    西沢本店内 TEL 0956－22－7144  FAX 0956－22－1201 

E－mail office@sasebonorth.org  Web http://www.sasebonorth.org 

 【本 日】会員数47名     出席 30名        欠    席 5名      ビ ジ ター  1名     出 席 率  85.71％ 

 【前々回】会員数47名     出席 30名        メークアップ 3名      出席規定除外  12名     修正出席率   94.29％ 
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す。彼はキリスト教の聖典である聖書を徹底的に研究し

ひとつの結論を出しました。これが「予定説」です。 

「神は全知全能にして絶対」人間の一生も神の力で予め

決められていると言うのです。 

プロテスタントになり信仰をあつくすれば、神様のお導

きに授かると考えるのです。 

「全ての人生を神が定めるのなら、職業もまた神様が選

んで下さったものに違いない」と考えるのが「天職」と

いうわけです。そうであれば、神様から授かった仕事（労

働）に専念すべきと考えたのです。もともとキリスト教

はの教えは、清貧、質素、金儲けを許さない利潤追求を

戒める宗教でした。あらゆる贅沢を慎み神から授かった

仕事に専念する。 

プロテスタントは 職業観が変わるくらい一生懸命働

きました。こうして働き続けると逆に利益が溜まってい

きます。ひとが求める商品・サービスを提供することは 

良いことだ。「隣人愛」につながると思いました。つま

り利益が「隣人愛」の指標となると考え出しました。こ

の考え方がやがて、産業革命・近代資本主義にと発展し

ていったのです。 

そしますと、利益が大きくなればなるほど、本来の「隣

人愛」の倫理と本末転倒しバランスが崩れてきます。特

に20世紀に顕著に現れてきたのは、ご存知の通りです。

これを是正する企業倫理のはしりが、ロータリーの奉仕

哲学であり、ロータリー誕生の意義ではなかったので

しょうか？ 宗教的な理念を、20世紀の経営実践哲学と

して提言したのではないでしようか？職業奉仕の理念

の実践が、継続的な利益につながると言ったのです。 

21世紀の今日では「企業（職業）とはだれのものか？」

「企業価値とは何か？」と再度問われているのです。そ

して「この全てのひと」・「隣人」のことを、ステーク

ホルダー（株主・取引先・従業員･顧客・地域社会）と言っ

ているようです。さらに、地球環境保全など企業の社会

的責任（ＣＳＲ）が重要な課題とされてきたのです。 

 話をもとに戻しますと、ロータリーの奉仕哲学とは 

継続的に利益を得るための人間関係の基本的原則です。

では、日常のビジネスの上で具体的には、シェルドンの

定義したサービスとは一体何でしょうか？ 

 適正な価格で、品物や技術を顧客に提供するだけでな

く、事業所における経営者、従業員の接客態度もサービ

スです。十分な品揃え、公正な広告もサービスです。商

品のアフターフォロー、自分で売った商品に責任をもつ

こと。これら全てをサービスと言ったのです。 

この理念が道徳律へ発展し、ガイ・ガンディカーの作っ

たレストラン協会の道徳律は有名です。 

 

2.四つのテストについて 

 1921年から始まった世界大恐慌の時期に、ロータリア

ンが成し遂げた実績の一つがハーバート・テーラーの

「四つのテスト」です。 

彼は1931年、倒産寸前のクラブ・アルミニューム会社を

引き受けました。その経営指針として『四つのテストを』

表したのです。特に日本語の名訳より原語のそのものを

理解し、経営者の立場で読んだほうが、より理解が深ま

るのではないでしょうか？ 

 

 

《来訪ロータリアン》 

佐世保ＲＣ 山中康裕君 

 

 

《第３回クラブフォーラム》 

「職業奉仕と職業奉仕委員会の役割とは」 

               職業奉仕委員会 

  

日高省三委員長 

 本日は、2003～2004

年度、桟地区職業奉仕

委員長及び本年度、中

島地区職業奉仕委員長

のご両人にお話を頂き

ます。会員の皆様今後

とも職業奉仕委員会を

よろしくお願いいたし

ます。  

永田武義副委員長 
 本日は、職業奉仕委員会の担当による「第３回クラ

ブフォーラム」になっております。2002～2003年度の

地区職業奉仕委員長の桟さんと、本年度地区職業奉仕

委員長の中島さんに「職業奉仕と職業奉仕委員会の役

割とは」についてお話をいただきたいと思います。 

 

 

「職業奉仕の理念について考える」 

桟 護 2002－03 地区職業奉仕委員長  

1.職業奉仕の理念とマックス・ウエーバー 

 初期のロータリーは、会員相互の親睦とお互いの事業

の利益の増進を中心とするクラブでした。1908年シェル

ドンのシカゴクラブへ入会により、彼は職業奉仕の理念

をロータリーに吹き込んだのです。一言で表せば それ

は「He profits most who serves best」です。事業を成

功させる哲学と職業倫理とも言える奉仕哲学でした。 

 強い火に大きな熱が発するように大きな奉仕によっ

て大きな利益が得られる。それは自然の法則であり宇宙

の摂理にかなった法則だと考えました。黄金律にいう

「すべてにせられんと思うことは、他人にもその通りに

せよ」をビジネスの世界にも適用しました。 

 当時、サービスとは神に対する奉仕、国に対する奉仕、 

主人に対する奉仕などの考え方はあったが、ビジネスに

対する奉仕の考え方はなかったのです。 

 

 職業奉仕の理念をより理解を深めるため、マックス・

ウエーバーの「プロレスタンティズムの倫理と資本主義

の精神」について少し触れておきます。 

16世紀は絶対王政の時代でした。このころローマ・カト

リック教会は、腐敗堕落し免罪符を売ることによって救

われると利益を得ていました。それを弾劾批判して立ち

上がったのがマルチン・ルターです。彼の教えに信仰し

た信者がプロテスタントです。やがてカトリック教会か

ら離れた信者はプロテスタントとしてドイツのみなら

ずヨーロッパ全体に広がっていきます。これがルターの

宗教改革です。 

 

 その後もっと過激な宗教改革者カルビンが登場しま



フォーラムよろしくお願い致します。6日は海洋スクー

ルの準備の皆様ご苦労様でした。いよいよ8日は海洋ス

クールの開校日です。清峰高校22点の大量得点で初戦突

破おめでとうございます。 

 松尾辰二郎 副会長 

職業奉仕のフォーラム担当の日高委員長ほか委員の皆

様ご苦労様です。職業奉仕はロータリーの根幹にかかわ

る問題ですので判りやすく熱心に議論してください。 

豊島さん昨日は大変お世話になりました。 

 二ノ宮 健君 緒方信行君 

皆様、暑中見舞い申し上げます。前年度の決算書がまと

まりました。岡井会計、関係の皆様、大変ご苦労さま。

黒字へのやり繰りに努力された成果に感謝します。 

職業奉仕のフォーラム、日高委員長大変ご苦労様です。 

 親睦活動委員会 

 中山 誠君 須田 昇君 藤井憲二君 鍋田春信君 

 深町 等君 藤井良介君 

職業奉仕委員会、日高委員長はじめ委員会のメンバーの

方々フォーラムご苦労様です。 

 桟 護君 

職業奉仕委員会のフォーラム、日高委員長、永田副委員

長はじめ委員会のみなさまお疲れ様です。 

私もお喋りするよう命じられてますので、しばらくの時

間おつき合い下さい。 

 職業奉仕委員会 

 永田武義君 日高省三君 西沢 茂君 深町 等君 

 大鳥居 宏君  

本日は、職業奉仕委員会のフォーラムです。桟さん、中

島さん、無理なお願いをこころよくお引受けいただきあ

りがとうございました。よろしくお願いします。 

 村上寅雄君 

誕生日を迎えて神に感謝します。全ての役職は次の任期

で止めて自由にゆきたいと思います。 

 中島閏二君 

誕生祝、ありがとうございました。 

 湯口純二君 宮﨑有恒君 川又正樹君 田島勝明君 

 富田耕司君 鈴木正昭君 

昨日は、花火大会にご招待いただきありがとうございま

した。豊島さんには大変お世話になりありがとうござい

ました。一万発の花火すべて豊島さんのご提供と思わせ

る一等地での花火はすばらしかったですね。 

本日のクラブフォーラム、日高職業奉仕委員長さんはじ

め委員の方、ご苦労様です。 

 小西宗十君 

海洋スクールの皆さま、お疲れ様です。豊島さん、昨夜

はお世話になりました。 

おかげで特等席で花火を楽しむことができました。 

 豊島揆一君 

昨日はたのしく過ごしていただきましたでしょうか。か

えっていろいろご迷惑をおかけいたしました。 

 都甲泰臣君 

明日から始まる海洋スクールに、新世代委員でありなが

ら、参加できずに誠に申訳けありません。申訳にニコニ

コさせて下さい。 

3.ＲＩの職業奉仕と理念の乖離 

 以上述べた職業奉仕の理念と今日的ロータリアンの

課題と現在のＲＩの推奨するプログラム情報とは、全く

乖離しているように思います。ＲＩはロータリー活動を 

現在のアメリカ的グローバリゼーションの発想で人道

主義・ボランタリー運動に重心をおいているようです。

たとえば、手続要覧の職業奉仕に関する声明を見ますと

「職業奉仕は、ロータリークラブとクラブ会員の両方の

責務である…」とありますが本来の理念から全く離れて

います。本来職業奉仕とは、個々のロータリアンが、継

続的利益を得るために科学的・倫理的基本的な原則に基

づき、事業家であろうと専門職務であろうと、それぞれ

が、提供する商品や技術を通して社会に奉仕するために

職業を営みです。その結果としてprofit(利益)を得てい

るのです。 

 私たちは、この「奉仕の理想」を職業で実践するため

に、ロータリークラブでこのことを例会で学ぶのです。

これが親睦(fellowship)活動の本当の意味なのです。 

 ロータリーの綱領（目的）を再度読み返してください。

有益な事業の基礎として奉仕の理想を鼓吹し、育成する

すると明言しています。第一義的な職業奉仕が他の奉仕

より軽んじられて良いはずはないのです。 

 

「地球温暖化問題」 

中島閏二 2006－07 地区職業奉仕委員長  

地球温暖化の原因は？ 

 近年の人間活動によって、温室効果ガスが大量に大

気中に排出されるようになり、その結果、大気中の温

室効果ガスの濃度が高まり、地表面付近の気温が徐々

に上昇してきています。この現象を｢地球温暖化」とい

い、温室効果ガスのうち、地球温暖化に与える影響の

最も大きなものは、石油や石炭などの化石燃料の燃焼

により発生する二酸化炭素といわれています。 

★温室効果ガス（二酸化炭素、メタン、フロン、亜酸

化窒素 等） 

地球温暖化が進めば地球はどうなるの？ 

 西暦2100年には平均気温が約2℃上昇し、海面が50cm

上昇すると予測されています。 

これにより、世界的に多くの土地が水没して失われる

ほか、集中豪雨や干ばつなどの異常気象の頻発・農業

への悪影響による食糧危機、マラリアなどの伝染病の

流行など、重大な影響が予想されています。 

温暖化の影響を受けて最初に水没するといわれている

国は、南太平洋に浮かぶ、とても小さな国「ツバル」

です。その影響が徐々にで始めています。 

 さて、ロータリー（職業奉仕）として何ができるのか？ 

2006～2007年度地区大会（12/2～12/3）において「地球

温暖化」をテーマとし、専門化を交えてのパネルディス

カッションを通じて真剣に取り組んでいく必要がある

と考えています。  

 

 

《ニコニコＢＯＸ》 深町 等 親睦活動委員 

 

 古賀新二会長 宮原明夫幹事 

もう立秋とは言え大変な猛暑が続きます。第3回クラブ 本日の合計 52,000円  累計 109,000円 

クラブ会報委員会 委員長 / 大鳥居 宏   委員 / 小西宗十 桟  護 井上雅弘 岡井正明 （記事担当者 大鳥居 宏） 

本日の合計 41,000円  累計 256,000円 

クラブ会報委員会 委員長 / 大鳥居 宏   委員 / 小西宗十 桟  護 井上雅弘 岡井正明 （記事担当者 桟  護） 
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